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1.CURRICULUM 

 

OBIECTIVE: 

 

a. Cunoaşterea şi aplicarea documentelor de politică educaţională şi a finalităţilor pe nivele de şcolaritate în cadrul tuturor unităţilor de învăţământ, urmărind 

modificările legislative recente 

b. Asigurarea calităţii educaţiei prin oferirea programelor de educaţie, care să satisfacă aşteptările beneficiarilor, precum şi standardele de calitate 

c. Stabilirea ofertei educaţionale a şcolii în funcţie de nevoile specifice ale comunităţii 

d. Intensificarea colaborării dintre I.S.J.Dâmboviţa ,  Consiliul Naţional pentru Curriculum, A.R.A.C.I.P., Institutul de Ştiinţe ale Educaţiei . 

e. Aplicarea sistemului de evaluare internă şi externă  

f. Valorificarea rezultatelor la examenele naţionale şi concursurile şcolare, pe baza datelor statistice deţinute, pentru creşterea performanţelor şcolare 

 

 

Activităţi Termene Responsabili Resurse necesare 

0 1 2 3 4 

P
ro

ie
ct

ar
e 

Întocmirea raportului  de analiză pentru anul şcolar precedent.  

 
Octombrie 2013 Director adj. 

    Raportări, date 

statistice colectate 

anterior 

Întocmirea planurilor manageriale pe compartimente 

 
Octombrie 2013 Responsabilii de comisii metodice  

Planul managerial al 

Liceului ”I.L.Caragiale” 

Moreni 

Elaborarea graficului şi a tematicii Consiliului de administraţie  

 
Octombrie 2013 

Director 

Director adj.  

Date statistice, documente 

oficiale 

Elaborarea subiectelor pentru testele initiale la diferite discipline la clasele a IX-a 

  

Sem. I  

(septembrie-2013) 
Cadre didactice 

Metodologii M.E.C.T.S, 

metodişti 

Actualizarea Regulamentului de Organizare Interna 

 
Octombrie 2013 Comisia de redactare a ROI  

Organigrama, 

Regulamentul de org. si 

functionare a 

invatamantului 

preuniversitar 
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0 1 2 3 4 
O

rg
an

iz
ar

e 

Asigurarea documentelor privind planul cadru pentru fiecare ciclu şi formă de învăţământ Sem. I 

Director 

Director adj. 

 

Documente specifice ale 

M.E.C.T.S 

Asigurarea cu toate documentele privind programele şcolare, în funcţie de curriculum-ul 

naţional 

 

Sem. I 
Director 

Director adj 
Documente specifice 

Organizarea unor simulări pentru examenul naţional de bacalaureat şi pentru testele 

naţionale la clasa a VIII-a 

 

Conform planificării Directori , cadre didactice  
Metodologii, programe, 

logistică 

Organizarea olimpiadelor –faza pe scoala . 

  

Conform 

calendarului 
Responsabili comisie metodica 

Metodologii, programe, 

logistică, cadre didactice 

 

Organizarea unor sesiuni de comunicări pe  diverse tematici şi domenii cu ocazia „Zilei 

liceului” 

 

Sem.II Directori Logistică 

C
o

o
rd

o
n

ar
e 

/ 

M
o

n
it

o
ri

za
re

 

Asigurarea necesarului de manuale şcolare gratuite pentru elevii  claselor V-X Septembrie 2013 Directori Logistică, manuale alternative 

Asigurarea aplicării corecte a documentelor curriculare naţionale la toate formele de 

învăţământ 
Sem. I + II Directori 

Metodişti, şefi de catedră, 

directori 

Monitorizarea aplicării criteriilor de notare unice la toate disciplinele din trunchiul comun 

– clasele a VIII-a 
Sem. I + II Directori 

Metodişti, standarde, 

metodologii oficiale 

Verificarea modului de utilizare a laboratoarelor informatizate folosind programul AEL Conform planificării Directori 
Metodişti, şefi de arie 

curriculară, lecţii AEL 

 

C
o

n
tr

o
l 

- 
E

v
al

u
ar

e 

Monitorizarea şi valorificarea rezultatelor elevilor la evaluările interne şi externe 
Conform 

calendarului 
Directori Date statistice 

Activităţi de control şi îndrumare pentru verificarea aplicării integrale şi corecte a 

planului cadru elaborat şi aprobat de M.E.C.T.S 
Sem. I + II Directori 

Metodologii, plan cadru, 

inspecţii  

Verificarea modului de stabilire a disciplinelor opţionale prin CDŞ în concordanţă cu 

resursele existente, logistica didactică şi opţiunile elevilor în unitatea scolara 

Conform 

planificării 
Directori 

Metodologii, plan cadru, 

inspecţii  

Evaluarea activităţii desfăşurate în centrele de excelenţă Sem. I + II Directori Rapoarte, statistici 

Urmărirea asigurării calităţii educaţiei, a modului în care se realizează atribuţiile 

manageriale la nivelul colectivelor metodice şi fiecărui cadru didactic în parte: 

 - controlul parcurgerii ritmice a materiei; 

analiza obiectivă a nivelului de pregătire a elevilor, cu măsuri concrete de ameliorare a 

situaţiilor necorespunzătoare; 

-controlul evaluarii continue si corecte a elevilor 

-desfasurarea lucrarilor semestriale 

Conform planificarii Responsabili comisie metodica 
Inspectii,documente 

scolare,asistente la ore 
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1 2 3 4 

M
o

ti
v

a-

re
 

 

Stimularea elevilor câştigători ai concursurilor şcolare şi a cadrelor didactice implicate în 

pregătirea acestora prin găsirea unor fonduri provenite din sponsorizări, donaţii, etc. 

 

Periodic, în funcţie 

de calendarul 

specific 

Director Sponsorizări, donaţii 

Im
p

li
ca

re
 

p
ar

tt
ic

ip
ar

e 

 

Realizarea unor sondaje în rândul elevilor şi al cadrelor didactice de specialitate legate de 

problemele curriculare, pentru asigurarea feed-back-ului necesar reglării unor neajunsuri 

şi transmiterea observaţiilor şi propunerilor la nivel superior  

 

 

Februarie 2014 
Directori 

CEAC 
Mijloace specifice 

D
ez

v
o

lt
ar

e 

p
ro

fe
si

o
n

al
ă 

şi
 

p
er

so
n

a
lă

 

 

Elaborarea de materiale complementare pentru activitatea de predare-învăţare realizată pe 

suport informatic, pentru a răspunde cerinţelor noii societăţi educaţionale româneşti 

preconizate – AEL etc. 

 

 

 

Sem. I + II 

Director 

Responsabli catedre 

Informatician 

Suportul AEL, cadre didactice, 

elevi 

N
eg

o
ci

er
ea

/ 
R

ez
o

lv
ar

ea
 

co
n

fl
ic

te
lo

r 

 

 

 

Asigurarea unui climat de muncă eficient în folosul copiilor şi tinerilor, beneficiarii 

sistemului educaţional  

 

Sem. I + II Directori Comunicarea interinstituţională 

 

 

Sprijinirea iniţiativelor cadrelor didactice şi aplanarea eventualelor conflicte de interes 

între aceştia şi directorii unităţilor de învăţământ sau cadrele didactice de altă specialitate 

 

 

Sem. I + II Directori Comunicarea interinstituţională 

 

Indicatori de performanţă: 

- Concordanţă cu documentele M.E.C.T.S.; 

- Atingerea standardelor specifice; 

- Respectarea legalităţii; 

- Respectarea termenelor si a regulamentelor; 

-  Eficienţă, promptitudine; 

- Identificarea oportunităţilor şi a problemelor; 

- Număr participanţi, rezultate; 

- Concordanţa cu nevoile şcolii şi comunităţii; 

- Criteriile prestabilite; 

- Calitate; 

-  Adecvare; 

-   Standarde de performanţă;Profesionalism; 
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2 .MANAGEMENTUL SCOLAR 

OBIECTIVE : 

 2.1.Elaborarea proiectului planului de scolarizare 

2.2.Monitorizarea folosirii resurselor umane, materiale şi financiare in vederea atingerii scopurilor educa\ionale stabilite 

 

Activităţi Termene Responsabili Resurse necesare 

 1 2 3 4 

P
ro

ie
ct

ar
e  

Proiectarea inspecţiei şcolare tematice 

 

 

 

Octombrie 2013 Directori Regulamente, logistică 

O
rg

an
iz

ar
e 

Realizarea inspecţiei şcolare tematice 
Conform 

graficului 
Directori 

Tematica inspecţiei 

tematice stabilită 

Întocmirea proiectului planului de şcolarizare pe nivele şi forme de învăţământ în 

conformitate cu legislaţia în vigoare, cu opţiunile elevilor şi ale părinţilor, cu condiţiile 

concrete din unităţile de învăţământ Dezvoltare 

Conform 

graficului 

M.E.C.T.S 

Directori Legislaţia în vigoare 

Pregătirea unităţii şcolare în vederea aplicării noului mod de finanţare şi introducerii 

unor norme de evaluare noi 
Sem. I Director Norme metodologice 

C
o

o
rd

o
n

ar
e 

/M
o

n
it

o
ri

za
re

 

 

Asigurarea consilierii generale şi specifice Sem. I + II  Directori 
Legislaţie, documente 

oficiale 

Monitorizarea, evaluarea şi elaborarea concluziilor inspecţiei şcolare în consiliile 

profesorale, în cadrul acţiunilor metodice, pentru eliminarea eventualelor 

disfuncţionalităţi, creşterea performanţelor şcolare 

Conform  

graficelor de 

inspecţie 

Directori Reglementări legale 

Stabilirea misiunii şi finalităţii specifice pentru fiecare unitate şcolară ca urmare a unei 

analize (de tip SWOT ) 

 

Anual Directori Metodologii, analize 

Monitorizarea aplicării noului Regulament de organizare şi funcţionare a unităţilor de 

învăţământ preuniversitar 

 

Noiembrie 2013 Directori 
Documente oficiale  ale 

M.E.C.T.S 

Actualizarea Regulamentelor  interne al unitatii scolare Noiembrie 2013 Directori, C.A. al unităţii şcolare 
Reglementări legale şi 

specifice 

Asigurarea cunoaşterii şi aplicării Ordonanţei de urgenţă privind asigurarea calităţii 

educaţiei 

 

Sem. I + II Directori 
Documente oficiale  ale 

M.E.C.T.S 

Stabilirea unor standarde de performanta specifice la nivelul unitatiii de invatamant atat 

in ceea ce priveste activitatea didactica,cat  si pentru elevi 

 

Sem.I+II Director 
Logistica,sefi de catedra si 

arii curriculare 
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 1 2 3 4 
C

o
n

tr
o

l 
- 

E
v

al
u

ar
e 

Desfăşurarea inspecţiei şcolare  
Conform 

calendarului 
Directori Metodologii in vigoare 

Elaborarea planului de măsuri în vederea remedierii deficienţelor constatate şi urmărirea 

aplicării acestuia 

Conform 

graficelor 
Directori Inspecţii de revenire 

Elaborarea unor metode specifice scolii pentru evaluare,auto-evaluare si monitorizare, 

pentru asigurarea standardelor nationale existente si asigurarea calitatii educatiei 
Sem.I+II 

Director 

Sefi catedra 

Metodisti 

Logistica,standarde 

M.EC.T.S,.sefi de catedre 

si arii curriculare 

Verificarea eficienţei cu care sunt utilizate spaţiile de învăţământ Sem. I + II 
Director 

Sefi catedra 
Reglementări legale 

Asigurarea menţinerii condiţiilor igienico-sanitare în unitate Sem. I + II 
Director 

Sefi catedra 
Reglementări legale 

Valorificarea rezultatelor inspecţiilor şcolare, sanitare, a celor efectuate de poliţie sau 

pompieri şi stabilirea de măsuri de remediere a eventualelor deficienţe de la nivelul 

şcolii 

Sem. I + II 
Directori 

Sefi catedra 
Reglementări legale 

Asigurarea respectării stricte a legalităţii la nivelul  unităţii şcolare Sem. I + II 

Directori 

Sefi catedra 

Responsabili comisii pe probleme 

Reglementări legale 

M
o

ti
v

ar
e 

Stimularea cadrelor didactice cu o activitate profesională şi educativă deosebită, prin 

recomandarea acestora pentru implicarea în diferite activităţi şi premierea la nivelul 

unităţilor şcolare 

 

 

 

Sem. I + II Directori Reglementări legale 

Conform 

calendarului 
Consiliul de Administratie 

Reglementări legale în 

vigoare 

Im
p

li
ca

re
 

 

Asigurarea prelucrării actelor normative la nivelul conducerii unităţilor şcolare 

 

 

 

 

Sem. I + II Directori Reglementări legale 

F
o

rm
ar

e/
 D

ez
v

o
lt

ar
e 

p
ro

fe
si

o
n

al
ă 

şi
 

p
er

so
n

al
ă 

 

 

Sprijinirea cadrelor didactice de specialitate pentru susţinerea examenelor de 

perfecţionare şi de obţinere a gradelor didactice 

 

 

 

 

 

Conform 

graficelor 

Directori 

Comisia de perfectionare 

Logistică, cererile 

candidaţilor 

 1 2 3 4 
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F
o

rm
ar

ea
  

Monitorizarea, negocierea şi rezolvarea disfuncţionalităţilor pentru  evitarea şi 

preintampinarea conflictelor majore 

 

 

 

Sem. I+II 

Directori 

Comisia de disciplina 

 

Comunicarea 

interinstituţională 

N
eg

o
ci

er
ea

  

Argumentarea şi negocierea (dacă este cazul)  a unor calificative acordate cadrelor 

didactice sau unităţilor şcolare inspectate pe fiecare aspect în parte 

 

 

 

Sem. I + II 
Directori 

Consiliul de Administratie 

Comunicarea 

interinstituţională 

 

Indicatori de performanţă: 

 

- Respectarea regulamentelor şi a standardelor; 

- Calitatea pregătirii inspecţiei; 

- Adecvare, respectarea legalităţi; 

- Eficienţă, calitate, atingerea standardelor; 

- Adecvare la nevoile comunităţii; 

- Legalitate; 

- Oportunitate; 

- Implicare; 

- Responsabilizare; 

- Claritate 

 

 

 

 

 

3. RESURSE UMANE 

OBIECTIVE: 

 

3.1.  Asigurarea cunoaşterii în unitatea  şcolara a legilor, ordinelor, metodologiilor şi a celorlalte acte normative privind  încadrarea, perfecţionarea şi evaluarea cadrelor didactice şi a 

personalului didactic auxiliar 

3.2.  Creşterea calităţii resurselor umane angajate în învăţământul preuniversitar în vederea îndeplinirii scopurilor educaţionale şi asigurarea calităţii  

3.3.  Corelarea activităţilor specifice din domeniul resurselor umane de la nivelul Inspectoratului Şcolar al judeţului  Dâmboviţa 

3.4.  Definirea şi promovarea unei politici de personal care să asigure creşterea calităţii şi eficienţa activităţii 
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Activităţi Termene Responsabili Resurse necesare 

0 1 2 3 4 

P
ro

ie
ct

ar
e 

Actualizarea continuă a bazei de date electronice  pentru evidenţa personalului didactic, 

didactic auxiliar şi nedidactic in vederea perfectionarii  

 

Sem. I 

 

Comisia de perfectionare 

 

Logistică, baze de date 

preexistente 

Actualizarea statului de funcţii  Noiembrie 2013 Directori 
Adecvarea la conţinutul 

specific 

O
rg

an
iz

ar
e Acoperirea schemelor de încadrare cu precădere cu personal calificat 

 
Octombrie 2013 Director Metodologii M.E.C.T.S 

Creşterea ponderii personalului didactic cu performanţe deosebite 

 

 

Octombrie 2013 Director 
Criterii de calitate, 

rapoarte 

C
o

o
rd

o
n

ar
e 

Acordarea de consultanţă şi audienţe Sem. I + II  Directori Grafice interne 

Sprijinirea cadrelor didactice defavorizate în absolvirea unor cursuri de perfecţionare, 

masterate şi reconversie profesională organizate la nivelul Universităţii „Valahia” 

Târgovişte, alte universităţi.  

Conform ofertei Directori Oferta educaţională 

Realizarea unor întâlniri - ateliere, dezbateri, seminare – cu responsabilii comisiilor 

metodice şi cadrele didactice 
Sem. I + II  

Director 

Director adjunct 

Grafice de acţiuni, 

logistică 

Abilitarea cadrelor didactice cu competenţe necesare elaborării de auxiliare curriculare: 

fişe de lucru, teste de evaluare, teme croscurriculare şi transcurriculare 
Sem. I + II  

 

Responsabili comisii metodice 

Directori 

Logistică, legislaţie 
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0 1 2 3 4 

C
o

n
tr

o
l 

- 

E
v

al
u

ar
e 

 

Efectuarea de inspecţii de specialitate, mai ales în cazul cadrelor didactice debutante  

 

 

 

Sem. I + II  Directori Legislaţia specifică 

 

M
o

ti
v

ar

e 

Stimularea cadrelor didactice pentru a participa la programe de perfecţionare şi 

dezvoltare profesională organizate de M.E.C.T.S, de către CCD, ale instituţiilor de 

învăţământ superior şi preuniversitare, ale centrelor de formare. 

 

Sem.I+II 

Director 

 

 

Oferta de formare 

 

F
o

rm
ar

e/
 D

ez
v

o
lt

ar
e 

p
ro

fe
si

o
n

al
ă 

şi
 

p
er

so
n

al
ă 

Asigurarea cunoaşterii în rândul cadrelor didactice a reglementărilor în vigoare privind 

cariera didactică şi etapele formării profesionale: stagiatură, definitivat, grad II, grad I, 

doctorat, perfecţionare periodică obligatorie, evoluţie în ierarhie, recunoaşterea gradelor 

didactice 

 

 

 

 

 

Sem. I + II  Directori  
Norme legale, 

programe oficiale 

N
eg

o
ci

er
ea

/ 
 

R
ez

 c
o

n
fl

ic
te

lo
r 

 

Rezolvarea cu abilitate şi discreţie a unor situaţii conflictuale care pot apărea între 

cadrele didactice din diversele unităţi şcolare, între cadre didactice şi conducerea 

unităţilor şcolare, între elevi şi profesori sau între conducerea unităţilor şcolare şi 

reprezentanţii comunităţii locale pentru asigurarea unui climat de muncă eficient.   

 

Sem. I + II 
Director 

Director adjunct 

Comunicare 

interinstituţională 

Rezolvarea contestaţiilor prin cercetarea şi soluţionarea conform legislaţiei, în mod 

documentat şi corect.   

 

Sem. I + II 

Directori 

CA 

CP 

Legislaţie, comunicare 

interinstituţională 

 

Indicatori de performanţă: 

 

- Actualitate, complexitate;    -Promtitudine     -Statistici      

- Calitate;      -Adecvarea la nevoile speciale   -Atingerea standardelor 

- Date statistice      -Numar participanti,rezultate   -Eficienta 

-  Legalitate      -Punctaj maxim     -Statistici participanti grade  
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4.      PARTENERIATE ŞI PROGRAME COMUNITARE 

 

OBIECTIVE: 

 

4.1. Coordonarea şi organizarea proiectelor de parteneriat educaţional în cadrul programelor comunitare  

4.2. Colaborarea cu instituţii guvernamentale abilitate în derularea de proiecte şi programe comunitare 

4.3. Crearea condiţiilor necesare încheierii de parteneriate între unităţile de învăţământ şi comunitatea locală, organizaţii non-guvernamentale, companii etc., între unităţile de 

învăţământ din judeţ şi instituţii similare din Europa 

4.4. Coordonarea şi organizarea activităţilor legate de problematica integrării europene 

 

 

 

 

Activităţi Termene Responsabili Resurse necesare 

0 1 2 3 4 

P
ro

ie
ct

ar
e 

Planificarea colaborării şcolii cu poliţia, pompierii, , instituţii culturale, agenţi economici 

 
Sem. I Directori 

Legislaţie specifică, 

protocoale 

Stabilirea şi utilizarea sistemului informaţional în toate sensurile, pe orizontală şi 

verticală 

 

Sem. I Directori,consilier educativ 
Comunicare 

interinstituţională 

Identificarea nevoilor de educaţie ale comunităţii locale şi a posibilităţilor de satisfacere 

a acestora, realizarea proiectelor în parteneriat şcoală - comunitate în folosul ambelor 

părţi 

 

Sem. I + II  Directori,consilier educativ 
Legislaţie, comunicare 

interinstituţională 

ir
eO

O
rg

an
iz

ar
e 

Colaborarea cu alte instituţii, asociaţii, organizaţii non-guvernamentale în domeniul 

activităţii educative  

Conform 

calendarului 

propriu 

Consilier educativ Calendar activităţi 

Elaborarea de materiale informative privind oportunităţile încheierii de diverse 

parteneriate educaţionale în cadrul programelor comunitare 

Permanent, 

conform 

propunerilor 

Consiler Educativ 

Directori 

Sefi de catedra 

Logistică, materiale 

informative 

Monitorizarea aplicării programelor guvernamentale 

 
Sem. I + II  Director Calendar activităţi 

Coordonarea programelor specifice din domeniul integrării europene, realizarea de 

parteneriate specifice 

Conform 

calendarului 

propriu 

Directori 

Comisia de parteneriate 

Consiler educativ 

 

Logistică  
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0 1 2 3 4 

C
o

o
rd

o
n

ar
e/

 

M
o

n
it

o
ri

za
re

 

Coordonarea, diseminarea informaţiilor şi evaluarea derulării proiectelor în unitatea  

şcolara  
Sem. I + II  

Directori 

Comisia de parteneriate 

Consiler educativ 

 

Legislaţie, logistică  

 

Colaborarea cu Agenţia Naţională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educaţiei 

şi Formării Profesionale în iniţierea, derularea şi monitorizarea proiectelor comunitare 

 

Sem. I + II  

Directori 

Comisia de parteneriate 

Consiler educativ 

 

Legislaţie, logistică 

 

Sprijinirea cadrelor didactice din unitatea şcolara pentru stabilirea de legături cu instituţii 

europene similare, autorităţile locale, agenţi economici, organe de poliţie, instituţii de 

cultură, ONG - uri etc. 

 

Sem. I + II  

Directori 

Comisia de parteneriate 

Consiler educativ 

 

Legislaţie, logistică 

F
o

rm
ar

ea
/d

ez
v

.p
ro

fe
si

o
n

al
a 

 

Colaborarea cu Primăriile şi Instituţia Prefectului Dâmboviţa pentru finanţarea şi 

derularea proiectelor deja iniţiate, precum şi a celor noi 

 

 

Conform 

calendarului 
Directori Logistică, parteneriate 

 

Stimularea personalului, a cadrelor didactice în aplicarea pentru bursele individuale de 

formare continuă, vizite pregătitoare, vizite de studiu în cadrul programelor comunitare  

 

Sem. I + II  

Directori 

Comisia de parteneriate 

Consiler educativ 

 

Legislaţie, oferta de 

programe 

F
o

rm
ar

ea
/ 

D
ez

v
 

ec
h

ip
el

o
r 

 

Organizarea unor "Zile ale porţilor deschise" în unitatea scolara pentru o mai bună 

informare a comunităţii asupra activităţii în cadrul programelor comunitare 

 

 

 

 

 

Sem. I + II 
Directori 

Consilier educativ 

Calendarul şi programul 

activităţilor 
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5. RESURSE MATERIALE 

 

OBIECTIVE: 

5.1. Fluidizarea fluxului informaţional dintre unitatea noastra de invatamant  şi instituţiile partenere 

5.2. Gestionarea eficientă a resurselor materiale 

 

 

Activităţi Termene Responsabili Resurse necesare 

0 1 2 3 4 

P
ro

ie
ct

ar
e 

Asigurarea funcţionalităţii reţelei interne de calculatoarte  Sem. I + II 
Director 

Informatician 
Logistică 

Efectuarea analizei privind necesarul de reparaţii curente Semestrial 
Director 

Personalul administrativ 
Situaţii 

Actualizarea studiului privind baza materială a unităţi scolare 

 
Semestrial 

Director 

Personalul administrativ 
Situaţii statistice, rapoarte 

Stabilirea  necesarului de acte de studii ( diplome, certificate, atestate, foi matricole,  etc.). 
Sem. I + II 

Director 

Secretar sef 

Serviciul secretariat 

Situaţii, logistică, 

legislaţia în domeniu 

Elaborarea proiectului de buget şi a proiectului de achiziţii şi dotări Anual 

Director 

Contabil sef 

 

Logistică, legislaţia în 

domeniu 

O
rg

an
iz

ar
e 

Valorificarea, actualizarea şi exploatarea bazelor de date Sem. I + II Directori Baze de date, logistică 

Stabilirea priorităţilor în vederea repartizării fondurilor, a mijloacelor fixe şi a obiectelor 

de inventar 
Anual 

 

Chisulescu Gabriel-Director 

Suvaiala Nadia-Contabil sef 

  

Logistică, legislaţia în 

domeniu, situaţii 

Identificarea surselor extrabugetare de finanţare prin promovarea programelor specifice Sem. I + II 

 

Director 

Contabil sef 

Sefi catedra 

 

Logistică, legislaţia în 

domeniu 
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 1 2 3 4 

C
o

o
rd

o
n

ar
e 

/ 

M
o

n
it

o
ri

za
re

 

 

 

Centralizarea situaţiilor privind alocaţia de stat pentru copii ,acordarea „banilor de liceu” 

si a burselor 

 

 

 

 

Sem. I 
Comisia de acordare a burselor 

 
Buget, legislaţie 

C
o

n
tr

o
l 

- 
E

v
al

u
ar

e  

Evaluarea alocării fondurilor extrabugetare după priorităţi cu scopul asigurării 

condiţiilor materiale necesare pentru buna funcţionare a unităţilor de învăţământ în 

cadrul inspecţiilor tematice sau generale, motivând obiectiv concluziile acestora 

 

Sem. I + II 

CA 

CP 

CEAC 

Directori 

Reglementări legale 

Verificarea burselor de merit acordate elevilor cu performanţe, conform legislaţiei în 

vigoare 

 

Sem. I Comisia de acordare a burselor Reglementări legale 

Im
p

li
ca

re
 /

 

P
ar

ti
ci

p
ar

e 

 

Iniţierea unor activităţi în spiritul colaborării şi eficientizării activităţii de obţinere a 

veniturilor extrabugetare, prin oferirea de diverse servicii pentru cadrele didactice de 

diverse specialităţi şi comunitatea locală, pentru iniţierea în utilizarea calculatorului, 

obţinerii certificatului ECDL cu recunoaştere europeană etc. 

 

Sem. I + II 

Director 

Contabil sef 

Sefi catedra 

CEAC 

Reglementări legale, 

oferta de proiecte 

 

 

 

Indicatori de performanţă: 

 

- Raportări periodice;      

- Respectarea termenelor; 

- Respectarea legii, date cantitative; 

- Nr. achiziţii şi tipul lor; 

- Date calitative şi cantitative; 

- Nr. cursuri, nr. participanţi, rezultate; 

- Statistici 

-     Funcţionalitate, eficienţă; 

 

 

 

     

6. RELAŢII CU PUBLICUL ŞI IMAGINE 

OBIECTIVE: 

6.1.  Inventarierea, gestionarea eficientă şi transmiterea informaţiilor de interes public, în conformitate cu prevederile Legii nr. 544/12.10.2001 privind liberul  

         acces la informaţiile de interes public 

6.2. Organizarea centrului  de informare şi documentare pentru uzul publicului larg 

6.3.  Asigurarea transparenţei în ceea ce priveşte activitatea unitatii scolare  şi conturarea unei imagini pozitive a instituţiei în rândul comunităţii locale 
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Activităţi Termene Responsabili Resurse necesare 

0 1 2 3 4 

P
ro

ie
ct

ar
e 

Actualizarea modului de comunicare a informaţiilor transmise din oficiu – prin afişaj, 

publicare pe Internet sau alte mijloace 

 

 

 

 

 

Permanent 

Directori 

Informatician 

Consilier educativ 

Logistică, baze de date, 

regulamentul intern 

O
rg

an
iz

ar
e 

Menţinerea relaţiilor permanente cu presa, răspunzând cu promptitudine la solicitările 

ziariştilor 

 

 

 

 

Sem. I + II 

Directori 

Consilier educativ 

CEAC 

Comisia de parteneriate 

 

F
o

rm
ar

ea
/ 

D
zv

o
lt

ar
ea

e 

ec
h

ip
el

o
r 

 

Conceperea şi editarea materialelor de informare de uz general sau pentru mass-media, în 

colaborare cu responsabilii comisiilor pe probleme din unitatea scolara 

 

 

 

 

Conform 

solicitărilor 

Directori 

Consilier educativ 

CEAC 

Comisia de parteneriate 

Legislaţie 

Indicatori de performanţă: 

- Respectarea legislaţiei în domeniu; 

- Calitatea comunicării, promptitudine; 

- Statistici, rapoarte cantitative şi calitative; 

- Respectarea legislaţiei, profesionalism; 

- Adecvarea faţă de nevoile specifice – date numerice; 

- Identificarea  indicatorilor specifici; 

- Promptitudine, coerenţă; 

- Organizare eficientă; 

- Studii calitative şi cantitative; 

- Comunicare eficientă; 

- Analiză de conţinut

 


